2022 - 2024
REGIDURIA DEshuapan, Puebls; siendo las nueve horas del dia diez de junio y con fundamento en lo

D dispuesto en los articulos 70, 73, 74,75, 76, 77 ¥ 78 fracciones |, IV, L y LVII, go, 91 y 92 de ywp
la Ley Organica Municipal y contando con la presencia de la Lic. Rosiceli Diaz Hernandez,
Presidenta Municipal, las y los Regidores que asisten a la sesién, el Sindico municipal, el
Secretario del H. Ayuntamiento, para desarrollar la sesidn extraordinaria de Cabildo bajo
el siguiente orden del dia:

Bienvenida.
Pase de listay, en su caso, declaratoria del quérum.
Instalacion de 1a sesion.

55 g 2022 - 2024
e Lecturay, en su caso, aprobacion del orden de dia. REGIDURIA [

REGIDURIA ptf- lLecturs, discusién y, en su caso, aprobacion del Punto de Acuerdo que presenta la /E/UC ACION

Y-/

OBRAS PUBLICAS Lic. Rosiceli Diaz Hernandez, Presidenta Municipal, respecto de la creacion del
Instituto Municipal de las Mujeres, asi como nombramiento de la persona Titular
de dicho instituto.

. \ll.  Cierre de la sesion.

' S— DESAHOGO DE LA SESION-seamssrssrsemmiesmsnssnssoimas
2022 - 2024

2022 - 2024 SINDICATUR
REGIDURIA DBRIMERO.-Para dar cumplimiento al desahogo del primer punto del orden del dig, 2 MUNICIPAL

Qsmcubg‘gmresidenta Municipal Lic. Rosiceli Diaz Herndndez, da la bienvenida a esta Sesion
extraordinaria y agradece la presencia de las y los integrantes del Cabildo municipal.
Solicita al Secretario del Ayuntamiento proceda a realizar el pase de lista.

SEGUNDO.- E! Secretario del Ayuntamiento procede a realizar el pase de lista. Una vez
realizado, procede a informar a la Presidenta Municipal que se encuentran presentes en
su mayoria las y los integrantes del H. Ayuntamiento.

2022 - 2024
e , 10 pe, ' - REGIDURIA DE

Nombre y comision Presente [ Falta %, GOBERN ACION
Rosiceli Diaz Hernandez Presente

residenta Municipal @
Armando Crispin Ramirez Presente
Regidor De Gobernacidn, Justicia, Seguridad e ioz4
Piblica Y Proteccion Civil PREZIDENTIA

MUNICirAL
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2622 - 2024

Maria Julia Ballesteros Fernandez
%Jcacién Piblica Y Actividades Culturales,
Deportivas Y Sociales.

Presente

REGIDURIA
D

Leticia Hernandez Lorenzana
Patrimonio Y Hacienda Piblica Municipal

Presente

+ Claudio Garcia Galicia

Presente

Presente 2022 - 2024
2022 . 2024 | Industria, Comercio, Agricultura

REGIDUR!%B!
R | EDUCACH
OBRAS PU atia De Los Angeles Pineda Pérez Presente ){J

W

1 BudfL-

o Stideenrabidine: P rersiise I i
LIUDOS VOINETA0ES, reisonas «on

i Discapacidad Y Juventud

kosa Patricia Roldan Reyes Presente

; = 2022 - 2024
Jesys Ventura Castillo Presente
2022 -2024 | Sindico Municipal

r SINDICATURA
REGIDURIA » aMarcela Guzman Picazo Falta MUNICIPAL *

S
la Ley Orgénica Municipal, la asamblea tuvo por verificada la existencia del quorum legal &
para sesionar y en consecuencia se declara la validez de ésta sesion extraordinaria. e

TERCERO. - En uso de la palabra la Presidenta Municipal la Lic. Rosiceli Diaz Hernandez, 2022-2““ DE
externa que una vez verificada la existencia de quérum legal, siendo las nueve horas con REGlD\.‘NRA?:|
quince minutos del dia diez de junio, declara el inicio de la sesién, por io que solicita al GOBER

Secretario del Ayuntamiento, proceda con el siguiente punto del Orden del diggnT0 Dg
y P g &y“ 2

5,

2022 - 2024

| PRESIDENCIA
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UNTAMIENTO

ECRETARIA

Sk
¢ AY

2022 - 2024 - M. ‘20;6
CUARTO. - El Secretario del Ayuntamiento toma la palabra para dar lectura a la orde
REGIDURIADE . Y P P ‘REGIDURIA

SgUD

REGIDURIA

OBRAS P 7 chgcji(gf
£1 Secretario del Ayuntamiento, solicita a las y los integrantes del Cabildo Municipal,

REGIDURIA DE

Orden del dia: WLGNRU
Bienvenida;

Pase de lista y, en su caso, declaratoria del quérum;

instaiacion de ia sesion;

Lecturay, en su caso, aprobacion del orden de dia;

Lectura, discusién y, en su caso, aprobacion del Punto de Acuerdo que presenta la
Lic. Rosiceli Diaz Herndndez, Presidenta Municipal, respecto de la creacién del

Instituto Municipal de las Mujeres, asi como nombramiento de la persona Titular S
) ) 2022 - 2024
de dicho Instituto;

REGI
DE!. Cierre de la sesidn. DURIA D

procedan a manifestar su aprobacién al Orden del dia. Se levanta votacion, siendo
aprobado por mayoria el Orden del dia propuesto.

2022 - 2024
QUINTO.- En uso de la palabra la Presidenta Municipal, la Lic. Rosiceli Diaz Hernandez,
¥ i 'SINDICATURA

AGmcuurugAmamﬁesta que por tratarse de una sesion extraordinaria, solo se conocerd y, en su €aso, MUNICIPAL
ERIA;, aprobara el tema Unico relativo a la aprobacién del Punto de Acuerdo que presents,

Nuevamente con el uso de la voz la Presidenta Municipal Lic. Rosiceli Diaz Hemandez,:
manifiesta que con el objetivo de coordinar la politica municipal de igualdad sustantiva, Ia:
cual permita que ias mujeres y ios hombres dei municipio acceden ai mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento goce o ejercicio de derechos humanos y las

'
respecto de la creacion del Instituto Municipal de las Mujeres; asi como la presentacion (
del nombramiento de la persona propuesta como Titular de dicho instituto.

2022 - 2024
libertades fundamentales, se crea el Instituto Municipal de las Mujeres como UReGIDURIA DE

organismo de la Administracién Pdblica Municipal, con personalidad juridica, contandOBERNACION

con estructura, recursos propios y autonomia de gestion.

2022 - 2024
pagina3de7 PRESIDENCIA
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»E::CR\‘:TAR!F v

REGIDURIA LE

: ?gugzi‘A Dgace mencién que el Instituto Municipal de las Mujeres permitira que el Municipio cumpla GRUPQS
et G . . 3 . . -
s atribuciones aque le confieren diversos ordenamientos como son la Lev para
SALUD ' Y s WULN

Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla, la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla y la Ley Orgéanica Municipal,
entre otros. Su creacion permitira contribuir con la politica de igualdad sustantiva que
promueven el Gobierno federal y estatal, quienes promueven la igualdad de acceso,
oportunidades, ejercicio de los derechos para todas ias personas, al tiempo que buscan
erradicar la discriminacion y la violencia que ha afectado de manera particular a las
» Avp{g:res, por el simple hecho de ser mujeres. Por eso, el Instituto Municipal de las Mujeres

3 ORBe tener plena coordinacién con la Comision de Igualdad de Género del Ayuntamiento, i
RENE = ol - : REGIDURIA DE
Sizblecida en el art. g6, fraccion Vil de la Ley Organica Municipal. De igual manera, esta EDUCACION
ancia debe acordinar sus acciones con otros niveles y 6rdenes de gobierno, asi como 1. Bk

con los diferentes sectores, incluyendo a los organismos publicos, privados, sociales y

RE%&:&W““’OS que contribuyan al logro de la igualdad sustantiva en el municipio. De manera

OBRAS PUBLSE2eSsial, esta Instancia debe promover los derechos humanos de las mujeres,
: romoviendo su participacion y presencia en ias decisiones dei gobierno municipal.
Por lo anterior se propone que el Instituto Municipal de las Mujeres tenga las siguientes
fupciones:
»

2022 - 2024

Diseiar, en concordancia con la politica estatal y federal, asi como coordinar la SINDICATURA
politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres del gobierno municipal; MUN|C|PAL.
Contribuir a que el Ayuntamiento cumpla con las disposiciones juridicas que e%/&/@
2022 - 2024 materia de igualdad le corresponden;
REGIDURIADE!ll.  Participar en el disefio, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de @10 0f,
AGRICULTURA ; " " ; A
Y GANADERIA planeacién municipal para asequrar que se incorpore el enfoque de igualdad § 3@
sustantiva, principaimente en el Pian Municipal de Desarroiio y otros programas ; g
derivados;
IV.  Coordinar el disefio e integracién del Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en alineacién al programa estatal y federal en similar tema; 2022 - 2024
V. Coordinar la instalacién v el funcionamiento del Sistema Municipal de Igualdad REGIDURIA %E
entre Mujeres y Hombres, mecanismo de coordinacion entre los diferen’cesGOBERNAc_:| N
sectores para alcanzar los objetivos de la politica de igualdad en el municipio;
Vi,  Coordinar con las diferentes dependencias y entidades municipales programas . %
acciones que contribuyan al logro de la igualdad sustantiva y reduccion de brechas
entre mujeres y hombres en el municipio; Q

: " R, 3 N
VIIl.  Coordinar y desarrollar estrategias y acciones para la sensibilizacién, formacion ?

Pagina4de 7 PRESIDEXCIA
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322 - 2024
~EGIDURIA DE"

SALUD

TAMIENTO
\

RETARIA

i e pem
Impulsar los programas, estrategias y acciones que contribuyan a: REngg;‘gﬂ LE
a. El desarrollo, autonomia y el empoderamiento econdmico, social, cultural VULN S

y politico de las mujeres, y
b. La prevencion y atencién de la discriminacion y violencia de género contra

las mujeres.
Impulsar la armonizacion y adecuaciones al marco normativo municipal en
materia de iguaidad sustantiva y derechos humanos de ias mujeres;
Promover la concertacidn de acciones en materia de igualdad sustantiva con
organismos publicos del Gobierno estatal y federal, asi como con organismos
publicos, privados y sociales, del dmbito local, estatal, nacional e internacional;
Promover la participacion ciudadana en las acciones para la iqualdad entre

: o e . 2022 - 2024
mujeres y hombres en el municipio, impulsando la participacion de las mujeres en REGIDURIA D
55 BT los programas y acciones municipales; y DUCACION
REGIDURIADE!. Todas aquellas que le sean instruidas por la Presidencia Municipal y el y ) A g{
OBRAS P f

Ayuntamiento y que contribuyan al logro de la igualdad sustantiva en el
municipio.

’Acto seguido, la Presidenta Municipal, procede a arientar el analisis y discusion de este
INRUNto de acuerdo. Una vez agotado el analisis y discusién se somete a votacion por

%enes integran el Cabildo, siendo APROBADO POR MAYORIA. .
> - 2022 - 2024

o A continuacién, en uso de la palabra la Presidenta Municipal, Lic. Rosiceli Diaz SINDICATURA
2022-202¢ Hernandez, da a conocer que, de acuerdo a las atribuciones que le son conferidas de MUNICIPAL

§EG|Dnglﬁggonformidad con los articulos 9o y 91 fraccion LVI de la Ley Orgénica Municipal, propone
Y GANADERIAC™M© Titular de la instancia Municipal de las Mujeres a ia C. Norma Wences Daniei, por |
que se buscara el inmediato inicio de actividades del Instituto Municipal de las Mujeres. &
S
b
<

SEXTO.- Lic. Rosiceli Diaz Herndndez, Presidenta Municipal, informa que conforme al £
Orden del dia aprobado, se ha desahogado el asunto a tratar, por lo que siendo las nueve
hora con cuarenta minutos, del dia diez de junio en que se actda, se declara por

2022 - 2024
clausurada la Sesion Extraordinaria de Cabildo, firmando quienes en ella intervinieron pEGIDURIA DE

para los fines y efectos legales a que haya lugar.

GOBERNACIO}

b

2022 - 2024
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ATENTAMENTE

LIC. ROSICELI DIAZ HERNA

PRESIDENTA MUNICARESIDENCIA

D

MUNICIPAL

=%~ REGIDURIA DE

C. Armando Crispin sﬁQBFRNAc‘

o iom O

Regidor De Gobernacion, Justicia, Sequricad

Publica Y Proteccion Civil

2024

9. Pl REG

C. Maria Julia Ballesteros Ferna’ndezEDU
Regidora de Educacidn Piblica Y Actividades

Culturales, Deportivas Y Sociales.

C. Claudio Garcia Galicia
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio
Ambiente, Obras Y Servicios Piblicos

C. Leticia Hernandez Lorenzana
Regidora de Patrimonio Y Hacienda Publica
Municipal

2022 - 2924
REGIDURIA DE
AGRICULTURA
Y GANADERIA

C. Rubén Caballero Pérez
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura

C. Rosa Patricia Roldan Reyes :
Regidora de Salubridad Y Asistencia Publica
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r 2022-2024

SINDICATURA
MUNICIPAI

C. Jesus Ventura Castillo
Sindico Municipal

C. Maria De Los Ay
Regidora de Grupos Vulnerables, Personas Con

Discapacidad Y Juventud

2022 - 2024
SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

C. Oscar Viramontes Sanchez
Secretario Del Ayuntamiento
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